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Lukijalta Osoite: Aamulehti/Lukijalta,
PL 327, 33101 Tampere
Sähköpostiosoite:
al.mielipiteet@aamulehti.fi
Puhelin: 010 665 3165
(ma–pe kello 10–11)
Omalla nimellä: Tekstit julkais-

taan kirjoittajan nimellä. Nimi-
merkin käyttö on mahdollista vain
poikkeustapauksissa. Tekstareissa
nimimerkki on sallittu.
Yhteystiedot: Teksteihin (myös
tekstareihin) on liitettävä kirjoit-
tajan osoite ja puhelinnumero.

Pelkkä sähköpostiosoite ei riitä.
Pituudet: Kirjoita tiiviisti ja nase-
vasti. Uuden keskustelun avaava
kirjoitus saa olla välilyönteineen
enintään 3200, jatkopuheenvuo-
ro 2200 ja kommentit 500–1000
merkkiä. Toimitus valitsee, otsikoi

ja käsittelee julkaistavat tekstit se-
kä lyhentää niitä tarvittaessa.
Valokuvat: Sivulla julkaistaan lu-
kijoiden ottamia kuvia.  Palkkiota
ei makseta. Ohjeet Aamulehden
verkkosivuilla www.aamulehti.fi /
kuvakisa

Ohje: Näin kirjoitat Lukijalta-sivulle

Päivän kuva

Kosken asukki. Komea koskikara nautti vuolaana virtaavasta vedestä ja kuohuista loppiaisena
Vilppulankoskella.

O Lisää lukijoiden valokuvia verkossa: aamulehti.fi/kuvakisa. Kun liityt sivustolle, voit saada kuvasi tälle palstalle.

Reijo Lehtonen

V
altion ja kuntien ta-
louden tasapainotta-
miseksi on puhuttu

paljon rakennemuutoksis-
ta. Yhdeksi keihäänkärjek-
si on valittu vanhukset.

Vanhuspalvelulain pää-
periaate on, että kunnan
on järjestettävä iäkkäälle
henkilölle laadukkaita so-
siaali- ja terveyspalveluja,
jotka ovat hänen tarpeisiin-
sa nähden oikea-aikaisia ja
riittäviä. Niiden on tuettava
iäkkään henkilön hyvin-
vointia, terveyttä, toiminta-
kykyä, itsenäistä suoriutu-
mista ja osallisuutta.

Vuoden 2014 alusta jo-
kaisen kunnan on laadit-
tava suunnitelma ikäänty-
neen väestön hyvinvoin-
nin, terveyden, toimintaky-
vyn ja itsenäisen suoriutu-
misen edistämiseksi sekä
iäkkäiden tarvitsemien
palvelujen ja omaishoidon
järjestämiseksi ja kehittä-
miseksi. Suunnitelma yksi-
nään ei riitä, vaan laki vel-
voittaa varaamaan tähän
riittävät voimavarat.

Suunnitelma on otettava
huomioon päätöksente-
on valmistelussa aina, kun
kysymys on ikääntyneen
väestön asemaan ja palve-
luihin vaikuttavasta asias-
ta. Esimerkkinä on kaavoi-
tus, joka voi ratkaisevasti
vaikuttaa muun muassa
iäkkäiden asumiseen ja
palveluihin. Tärkeitä rat-
kaisuja tehdään myös asu-
mis-, kulttuuri-, liikunta- ja

liikennepalveluista.
Kun suunnitelma ote-

taan huomioon jo päätök-
senteon valmisteluvaihees-
sa, on vanhusneuvostolla
mahdollisuus pitää silmällä
sen toteutumista kunnan
päättävissä elimissä. Suun-
nitelma on tuotava valtuus-
ton käsittelyyn.

Tampereen pormestari-
ohjelma, kaupunkistrategia
ja hyvinvointisuunnitelma
sivuavat mainittua suunni-
telmaa, mutta ne eivät voi
korvata sitä.

Ikääntyvä väestö tuo
haasteita Tampereellakin
taloudenpitoon. Yhtenä
ratkaisuna talousongel-
miin nähdään iäkkäiden
henkilöiden siirtäminen
laitoshoidosta kotihoitoon,
palveluasumiseen tai te-
hostettuun palveluasumi-
seen. Toimenpiteet ovat jo
käynnissä.

Laatusuositus sanelee sel-
keästi henkilöstön määrän
tehostetussa palveluasumi-
sessa, vanhainkodeissa ja
terveyskeskussairaaloiden
pitkäaikaishoidossa. Koti-
hoidon henkilöstön määrä
ja rakenteet ovat vaikeam-
min määriteltävissä.

Päättäjien on syytä lukea
huolella vanhuspalvelulaki
ja sen nojalla annettu suo-
situs. Heidän on tiedostet-
tava, että iäkkäistä ihmi-
sistä huolehtiminen kaikin
tavoin on velvoite, joka
perustuu lakiin, toisin kuin
varojen käyttö suurinves-
tointien rahoittamiseen.

Lähivuosina nähdään,
kohtaavatko puheet ja
todellisuus. Jos riittäviä
resursseja ei anneta ja
vanhusväestöstä huolehti-
minen jää puutteelliseksi,
onko kysymys ”laillisesta
heitteillejätöstä”?

OSSI AHO
varavaltuutettu (ps)

Tampere

Ikääntyvä väestö
haastaa Tampereen
taloudenpidon

Päättäjien on
syytä lukea
vanhus-
palvelulaki.

Tampereen Kalevassa Pel-
lervonkadulla on useaan
otteeseen syksyn ja talven
aikana katkaistu vedenja-
kelu ilman, että siitä olisi
tiedotettu kunnolla.

Putkitöistä vastaavan
yrityksen tiedote etuovessa
päivää, paria ennen katkos-
ta ei riitä. Osa taloyhtiöi-
den asukkaista ei liiku ko-
toaan päivään tai kahteen
tai käyttää takaovea, jossa
tiedotetta ei ole ollut. Pa-
himmillaan vesikatkokses-
ta ei tiedoteta mitenkään.

Ei ole mukavaa tehdä
kotona töitä, jos kaapista ei
löydy vesitilkkaakaan. Ei
ole mukavaa tulla myöhään
töistä, kun ei ole juoma-
vettä ja kaupat ovat kiinni.
Suihkusta puhumattakaan.

Mistä saadaan urakoitsi-
joille, taloyhtiöille ja huol-
toyhtiöille viestintäosaa-
mista, jolla varmistetaan
tiedonkulku asukkaalle
saakka?

EILA AALTO
viestintäalan yrittäjä,

Tampere

Tupakan
torjumiseen
kovat keinot
Entinen pääministeri Paa-
vo Lipponen visioi maam-
me tulevaisuutta 2006
terveyspäivillä Lahdessa.
Tavoitteena oli tupakoin-
nin raju vähentäminen tu-
levina vuosina. Hanke ete-
nee takkuillen tupakkayh-
tiöiden laittaessa kapuloita

rattaisiin. Pekka Puska on
sanonut tupakan aiheutta-
van eniten maallisen taival-
luksen päättymisiä.

Toimet tavoitteen saa-
vuttamiseksi ovat heikot:
varoitustekstin suurenta-
minen muutamalla millillä
askin sivussa ja muodolli-
set ikärajoitukset ostami-
sen yhteydessä. Niillä ei
tavoitteeseen päästä kos-
kaan. Tarvitaan jämäkkää
toimintaa, joka on maam-
me hallitukselle valitetta-
vasti vierasta. Keinoja oli-
sivat tupakan hinnan nosto
nopeasti 10 euroon/aski,
myyntipisteiden reipas vä-
hennys ja tupakoinnin kiel-
täminen julkisilta paikoilta.
Salakuljettajat on rinnas-
tettava huumekuskeiksi ja
tuomiot sen mukaan.

TONI LAJOS
Akaa

Heijastimet
puuttuivat
ja soitto soi
Olin sunnuntai-iltana 5.1.
kävelylenkillä Tampe-
reen Vehmaisissa. Koska
minulla oli tumma vaate-
tus, varustauduin kahdella
heijastimella. Vastaani tuli
isä lastensa kanssa, nuoret
tytöt juoksulenkillä, paris-
kunta juoksemassa, kaksi
koiranulkoiluttajaa ja yksi
kävelijä. Kenelläkään heis-
tä ei ollut heijastinta.

Nuorilla tytöillä soi mu-
siikki kovalla. Se myös vai-
keuttaa lähestyvän auton
havaitsemista. Laittakaa
nyt hyvät ihmiset heijasti-
mia vaatteisiinne, ettei tule
kuolemantapauksia.

TUULA LAHTINEN
Tampere

Vesi poikki
ilman kunnon
ilmoitusta

H
ätkähdin ennen joulua
kuullessani radiosta
jutun, jossa kerrottiin

pietarilaisen yläasteluokan
lähettäneen Yle X:lle jouluter-
vehdyksen laulamalla ”Ku-
ka löytää mantelin”. Luokan
kerrottiin opiskelevan suomen
kieltä Pietarissa.

Miksi Pietarissa opiskel-
laan yläasteella suomen kieltä?
Tietysti siksi, että se on avain
Suomen työmarkkinoille – ja
vaatimus. Mutta että tällaisena
aikana, kun Suomessakin on
lama ja suuri työttömyys.

Luulisi siitä nousevan van-
hempien keskuudessa kama-
la mekkala: ”Pakkosuomea,

mitä hyötyä siitä on? Eihän
sitä puhuta kuin Suomessa ja
Virossa.”

Paitsi Venäjällä suomea
opiskellaan työpaikan toivossa
ainakin Kreikassa, Espanjassa,
Filippiineillä ja Virossa.

Suomessa työttömiä patis-
tellaan erilaisille aktivointi-
kursseille korvausten ehto-
na. Siitä huolimatta Suomea
vaivaavaan työttömyyteen ei
näy nopeaa ratkaisua. Suomen
talous ja teollisuus ovat syväs-
sä kriisissä, joka koettelee tu-
kijalkoina pidettyjä rakentei-
ta. Nuorisoa pidetään maassa
työvoimareservinä, ja elinkei-

noelämä haluaa lisää reserviä
vaatimalla maahanmuuton
kasvattamista.

Helpotusta tilanteeseen voi-
si tuoda 1960- ja 70-lukujen
ratkaisu: lähdetään naapuriin
töihin. Voimassa on edelleen
vuonna 1954 tehty sopimus
pohjoismaisista työmarkki-
noista sekä EU alueen vapaat
työmarkkinat.

Helsingin Sanomat julkaisi
5.1. jutun, jossa kerrottiin Nor-
jan valtavista työmarkkinoista
ja työvoimapulasta.

Suomalaisnuoret ovat etulyön-
tiasemassa Norjan työmark-
kinoilla, koska suurin osa on

joutunut opiskelemaan pak-
koruotsia peruskoulussa. Nyt
työvoimaviranomaisten pitäisi
käynnistää ruotsin kielen ker-
taus- ja valmennuskursseja
lähtijöille.

Peruskoulun ja lukion ruot-
sin opettajien tulisi myös
muistuttaa pakkoruotsin si-
jaan opettavansa kieltä, joka
mahdollistaa nuorille hyvin
palkatun pohjoismaisen työ-
paikan.

Rkp:lle tässä on myös mil-
joonan kruunun paikka pak-
koruotsin perustelemiseen.

JUHA KOIVISTOINEN
ex-bilmontör från Trollhättan

Halli, Jämsä

Nuorille ruotsin kertausta ja sitten Norjaan työnhakuun
Suomalais-

nuoret ovat

pakkoruotsin

ansiosta

etulyönti-

asemassa

Norjan työ-

markkinoilla.

J
otta minut voitiin kotiut-
taa sairaalasta, piti kau-
pungin järjestää minulle

erityishoitoa kotiin. Samal-
la päätettiin myös toteuttaa
kotiini joitain muutostöitä:
sähkölukko oveen, liuskoja
kynnyksiin ja erilaisia tukikah-
voja helpottamaan kulkemista
pyörätuolilla.

Muutostöiden maksami-
seen liittyi kuitenkin muuta-
ma pulma.

Minuun voitiin soveltaa hal-
linnollisesti eri määräyksiä sen
mukaan, olinko sairas, vam-

mainen vai vanhus. Tähän asti
olin ollut kaikkea sitä. Lisäksi
minä toope olin vielä teettä-
nyt ja maksanut itse jo ennen
sairaalaan joutumistani jotkut
näistä muutoksista. Lopputöi-
den tekemisen maksaisi siis
joko kaupunki, valtio tai ehkä
taas minä.

Asian tekee hankalaksi ja ohje-
sääntöihin soveltumattomak-
si se, että olen jo vuosikausia
maksanut etukäteen tällaisis-
ta palveluista. Senioritalos-
samme on nimittäin sellainen

systeemi. Jotta palvelut ovat
jatkuvasti käytettävissäni,
maksan niistä kuukausittain,
tarvitsinpa niitä tai en.

Kun verottaja ei hyväksy
maksujani kotitalousvähen-
nykseen, niin menköön sitten
koko muutostyösumma vero-
varoista. Saavat sitten kunta,
sairaanhoitopiiri ja valtio so-
pia maksajasta.

Tunnustan kiukuttelevani ja
toimivani tyhmästi, mutta vii-
saasti ei toimi valtiokaan.

PASI ASIKAINEN
Tampere

Muutostyöt verovaroin vai omasta pussista?
Määräykset

vaihtelevat

sen mukaan,

olenko sairas,

vammainen

vai vanhus.

Korkein hallinto-oikeus on
hylännyt valitukset koskien
kirkkohallituksen päätöstä
Tampereen seurakuntajaon
muuttamisesta.

Jakopäätöstä ovat vastus-
taneet kaikkien pakkoliitok-
sen kohteiksi joutuneiden
seitsemän seurakunnan seu-
rakuntaneuvostot ja yhteinen
kirkkovaltuusto. Tuomioka-
pituli teki seurakuntien tah-
don vastaisen aloitteen seu-
rakuntajaon muuttamiseksi
kirkkohallitukselle. Kirkko-
hallituksen esittelijä esitti
aloitteen hylkäämistä, mutta
tehty vastaesitys hyväksyttiin
äänin 7–6. Seurakuntaneu-
vostoista viisi valitti asiasta
KHO:een asti.

Valituksissa on osoitettu
monia tuomiokapitulin ja
kirkkohallituksen virheitä,
jopa perustuslain vastaisuuk-
sia. Oikeuslaitos on ottanut
kannan, että se ei kumoa
korkeimman kirkollisen
hallintoelimen päätöstä vir-
heellisyyksistä huolimatta.
Näinkö oikeuslaitos menette-
lee tarvittaessa myös valtion
korkeimpien hallintoelinten
kohdalla?

Herää kysymys, onko Suo-
messa kansalaisilla suhtees-
sa ylimpiin hallinnollisiin
elimiin perustuslain tarkoit-
tamaa oikeusturvaa ja eikö
oikeuslaitos olekaan riippu-
maton, vaan tekee ratkaisuja
ylimmän hallintovallan tah-
don mukaisesti.

Olisiko eduskunnan
käynnistettävä välittömästi
keskustelu oikeuslaitoksen
tilasta?

MATTI HEINIVAHO
Messukylän seurakuntaneuvosto

TIMO KOIVULA
Hervannan seurakuntaneuvosto

ULLA LOUHIVUORI
Viinikan seurakuntaneuvosto

MATTI SÄÄKSI
Teiskon seurakuntaneuvosto

Toteutuuko
Suomessa
oikeus?

Miksi veronsa evankelislu-
terilaiseen kirkkoon mak-
savat eivät saa kirkon pal-
veluja veloituksetta?

EPÄOIKEUDENMUKAISTA

Arvoisat paljosta päättäjät.
Älkää missään tapauksessa
myykö Fortumia ja sen mu-
kana ainutlaatuisen turvat-
tua tekniikkaa maasta pois.

MAGNEETTIMYRSKY

Miksi kukaan ei kehota käy-
mään mittauttamassa D-vi-
tamiinitasoa verikokeella?
Aina puhutaan suosituksis-
ta, kun joku kysyy annos-
tusta. Labratesti ei maksa
paljon ja silloin tietää, mikä
juuri testatulle on sopiva ja
riittävä määrä.
                                 TESTANNUT

Ensin on tehty työttömiä
pilvin pimein ja nyt puhu-
taan, että sosiaalituilla on
passivoiva vaikutus. Eivät-
köhän passivoivat vaikutti-
met ole ihan muualla.

KIMMO KUJALA

Lopetetaan vanhusten juo-
pottelu nostamalla eläke-
ikä 70 vuoteen, niin tulee
muuta tekemistä. Vanhuk-
set juopottelevat, kun on
selvin päin tylsää. Ei kän-
nisille isovanhemmille voi
edes lapsia viedä hoitoon.

KERRALLA KUNTOON

Tipattoman tammikuun
ongelma on se, että moni
palkitsee itsensä vetämällä
pään täyteen kuukauden
jälkeen.

LEFFE

Valitus alkoi taas heti 7.1.
aamubussissa, kun nuoriso
meni ensimmäistä päivää
kouluun pitkän joululoman
jälkeen. Elämä koulinee.

ANSKU R.

Kotipalveluyritykseltäni on
usein kysytty, voisivatko
vakavaraiset isovanhem-
mat ostaa säännöllisen
kotisiivouksen lastensa
perheisiin ja helpottaa näin
uupumista. Surullista, mut-
ta näin päin ei kotitalous-
vähennystä saa.
                             KOTISIIVOOJA

Antti Roine (AL 6.1). Ateis-
mi ei ole uskonto. Kyllä
ateisti käsittää, mitä usko
on: lapsellinen oletus siitä,
että ihminen tarvitsee jon-
kin yliluonnollisen olen-
non antamaan elämälleen
merkityksen. Suosittelen
luettavaksi Richard Daw-
kinsin Jumalharha-kirjaa.

ATEISTI

Laskekaa eläkeläiset nyt
tulonne. Tel-eläke nou-
si 1,37 % ja verotus 1,5 %
minun kohdallani. Saan 15
euroa vähemmän kuukau-
dessa kuin viime vuonna.
Minne Arkadian porukka
kerää rahat meidän sel-
känahastamme?

50 V TÖITÄ TEHNYT

Kilpailuviraston pitäisi
puuttua Vapon pellettihin-
noitteluun. Onko järkevää
ostaa kallista tuontiturvet-
ta ja -öljyä sen sijaan, että
lämmittäminen kohtuu-
hintaisilla puupelleteillä
lisääntyisi?
                                             KAISA

Tekstarit

040 829 2768

Toimi näin: Viestin alkuun

kirjaimet mi ja välilyönnin

jälkeen kannanotto, mahdol-

linen nimimerkki sekä nimi,

osoite ja paikkakunta. Ope-

raattori perii viestistä nor-

maalin tekstiviestimaksun.

Eläkeikä
70 vuoteen,
niin loppuu
vanhusten
juopottelu.

S
uomalaiset työmark-
kinat ovat aivan liian
kankeat. Toiminta-
mallit ja -tavat ovat

perua 1970-luvulta ajalta, kun
teollisuustyö pyöritti Suomea.
Työpaikat olivat pitkäaikai-
sia, ja niistä pidettiin kiinni
viimeiseen asti. Kaikenlainen
toisinajattelu oli paheksutta-
vaa ja rangaistavaa.

Työtekijäjärjestöt ovat vuo-
sien saatossa luoneet työpai-
kan ympärille sellaisen turva-
verkon.

Nyt on syytä tutkiskella, mi-
ten ketterämpi ja joustavampi
järjestelmä palvelisi 2010-lu-
vun tarpeita. Yritykset, joiden
pitää vastata kvartaalitalouden
haasteisiin, on sidottu ylipit-
kiin ja kankeisiin sopimuksiin
puhuttaessa ammattitaitoises-
ta työvoimasta.

Joustavuus ja keveys ovat
poistuneet suomalaisilta työ-
markkinoilta aikaa sitten. Se
saattaa olla osasyy Suomen
kilpailukyvyn alenemiseen.
Pitää rehellisesti kysyä, onko
työntekijän suojelemisessa
menty liian pitkälle.

Ensimmäiseksi keventäisin ra-
kennetta poistamalla kolmen
kuukauden karenssin työt-
tömyyskorvaukselta. Eli jos
työntekijä irtisanoutuu omasta
tahdostaan, hän ei saa työttö-
myysturvaa kolmena seuraa-
vana kuukautena. Tämä pelote

pitää ihmisiä töissä paikoissa,
jotka eivät ole hyvinvointiyh-
teiskuntamme arvoisia. Esi-
miehen narsistista tyranniaa
on vain pakko kestää, kun ny-
kyjärjestelmän tarjoamat vaih-
toehdot ovat hyvin vähissä.

Jo neljän viikon eläminen
ilman tuloja on monelle mah-
doton ajatus, kun ottaa huomi-
oon, mitä eläminen ja asumi-
nen hyvinvointi-Suomessa

maksavat. Helpotetaan ihmis-
ten liikkumista pois heikoista
työyhteisöistä ja pakotetaan
työnantajat oikeasti ottamaan
huomioon ihmisten hyvin-
vointi kokonaisuutena.

Työnantajille työn tarjoaminen
ja työntekijästä luopuminen
pitää tehdä nykyistä helpom-
maksi ja kevyemmäksi. Nyt
työntekijä on työnantajalle
suuri ja kallis investointi, jon-
ka tekeminen arveluttaa, vaik-
ka tarvetta olisi. Virheinves-
toinnista on miltei mahdoton
päästä eroon.

Työvoiman pitäisi olla kuin
sähkö tai vesi – ei niitäkään
jätetä päälle tai valumaan, kun
niitä ei tarvita. On muitakin
tahoja jotka tarvitsisivat näi-
tä resursseja tällä hetkellä,
mutta järjestelmän kankeus
tekee mahdottomaksi niiden
ketterän liikkumisen yritysten
välillä.

Jos työmarkkinasäädöksiä
ja työttömyysturvaa ajanmu-
kaistetaan, uskon vilpittömäs-
ti, että siinä on yksi askel kohti
toimivia ja tuottavia työmark-

kinoita. Maailma ympärilläm-
me muuttuu entistä nope-
ammin. Meidän ei ole pakko
muuttua samassa tahdissa,
mutta meidän on muutettava
1970-luvun toimintamalleja.
Työvoiman liikkuvuus oman
maamme sisällä pitää saada
toimimaan paremmin kuin
nyt, sillä muuten emme mil-
lään pysty vastaamaan nyky-
maailman haasteisiin.

Työntekijöiden valinnanvapau-
den kasvattaminen poista-
malla rangaistuskarenssit tuo
sivutuotteena hyvinvointia
moneen työyhteisöön. Se tuo
myös säästöjä julkiseen talo-
uteen vähentämällä sairaus-
poissaoloja.

Nyt sairausloma on miltei
ainoa keino yrittää jaksaa sa-
massa työpaikassa vielä mah-
dollisesti vuosien ajan eteen-
päin.

Valitettavasti monellakaan
ei ole karenssien takia todelli-
sia vaihtoehtoja.

TIMO VILLGREN
kunnanvaltuutettu (sit. sd)

Kangasala

Työmarkkinat toimivat liian kankeasti
Kolmen

kuukauden

karenssi

on pelote,

joka pitää

ihmiset

kehnoissakin

työpaikoissa.
Meidän on
muutettava
1970-luvun
toimintamalleja.

Ossi
Kirjoituskone
AL 9.1.13


